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Стална конференција градова и општина у оквиру пројекта „Подршка локалним 

заједницама за остваривање социјалне инклузије“ расписује конкурс за 
 

ТРЕНЕРЕ НА ПРОЈЕКТУ 
 
Стална конференција градова и општина (СКГО) је национална асоцијација локалних власти у 
Србији. Њена улога је да у демократском политичком окружењу, подржи локалне власти у 
њиховим напорима да изграде свој правни, финансијски и функционални капацитет, као и да 
реше значајне проблеме са којима се суочавају. СКГО је посвећена подстицању сарадње и 
дијалога међу локалним властима и подршци њиховим иницијативама пред централном влашћу, 
али и пружању разноврсних услуга градовима и општинама у функцији јачања њиховог 
капацитета. Такође, она представља кључно место за размену информација о питањима која су 
од значаја за градове и општине. СКГО има веома развијену међународну сарадњу са 
националним асоцијацијама локалних власти других земаља, као и са многим другим 
релевантним међународним организацијама.  
 
„Подршка локалним заједницама за остваривање социјалне инклузије“ је наставак пројекта 
„Подршка локалном развоју“ у малим у недовољно развијеним општинама у Србији. Пројекат се 
финансира из средстава Краљевине Норвешке у оквиру пакета билатералне помоћи Републици 
Србији и спроводи се кроз партнерство Сталне конференције градова и општина (СКГО), Центра 
за либерално-демократске студије (ЦЛДС) и International Management Group (IMG).   
 
„Подршка локалним заједницама за остваривање социјалне инклузије“ се реализује у 18 малих 
и недовољно развијених општина у Србији и то: Алибунар, Бабушница, Баточина, Бела Паланка, 
Бојник, Гаџин Хан, Голубац, Димитровград, Житиште, Кнић, Лапово, Лебане, Мали Зворник, 
Медвеђа, Нова Црња, Рача, Сечањ и Сремски Карловци. У претходне две године (2006 – 2008.) 
све општине су прошле кроз процес стратешког планирања у социјалној заштити на основу 
методологије која је била прилагођена потребама ових општина и локалне стратегије су 
усвојене или пред усвајањем. На основу дефинисаних стратешких приоритета у свим општинама 
је успостављена и финансирана једна од услуга социјалне заштите које су законски у 
надлежности локалне самоуправе.  
 
У оквиру Пројекта у 2009. години наставља се подршка малим и недовољно развијеним 
општинама у следећим елементима важним за реализацију постављених локалних стратешких 
циљева у социјалној заштити: 
 

• Мониторинг успостављених услуга (организационо, програмски, финансијски) 
• Разматрање успостављања нове или проширења постојеће услуге и одрживост услуга  
• Постављање система за мониторинг и евалуацију услуга које се финансирају из 

локалних буџета 
• Планирање и формулисање планова за међуопштинске услуге 
• Финансијска подршка за успостављање нове, проширење постојеће или постављање 

међуопштинске услуге социјалне заштите 
• Израда комуникационе стратегије 

 



Задаци тренера 
 
За потребе пројекта биће ангажована два тренера, који ће изводити обуке за 18 пилот општина 
у складу са активностима које треба да подстакну локалне заједнице да развију механизме за 
социјалну инклузију. Специфични задаци обухватају:  

• Креирање програма обуке у складу са захтевима на пројекту и потребама локалних 
заједница 

• Припрема свих материјала за обуку 
• Извођење програма обуке  
• Евалуација изведене обуке 
• Писање извештаја о реализованој обуци 

 
Потребно искуство 
 
Искуство у извођењу обука на следеће теме: 

• Стратешко планирање  
• Акционо планирање 
• Мониторинг и евалуација 
• Управљање пројектима 
• Управљање променама 
• Упрваљање кадровима 
• Лидерство и руковођење  
• Тимски рад 

 
Неопходне квалификације 
 

• Факултетско образовање 
• Минимум 5 година тренерског искуства  
• Искуство у раду са локалним самоуправама 
• Искуство у имплементацији система за праћење и извештавање 
• Познавање реформских опредељења у социјалној заштити  
• Искуство у раду на међународним пројектима 

 

Место ангажовања 

• Стална конференција градова и општина, Македонска 22, Београд, Србија 
 
Време ангажовања 
 

• Ангажман сваког тренера је максимално 16 радних дана 
 
Рок конкурса 
 

• Конкурс траје до 04. маја 2009. године 
 
 
Заинтересовани кандидати могу послати своје пријаве на адресу: Стална конференција градова 
и општина, Македонска 22, 11000 Београд (са назнаком: конкурс за ангажовање спољних 
сарадника:  пројекат „Подршка локалним заједницама за остваривање социјалне инклузије“) 
или на email: ivan.bozovic@skgo.org (у пољу subject навести категорију ангажовања спољних 
сарадника). 
 
Контактирани ће бити само кандидати који уђу у ужи избор. 
 
 
 


